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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
ПОГРАНИЧНОГО муниципального ОКРУГА

_______.20___                                                                                 № _____-МПА
О мерах социальной поддержки молодых специалистов, трудоустроенных в образовательные организации Пограничного муниципального округа до 31 декабря 2025 года
	Принят решением 

Думы Пограничного

муниципального округа

  от __________  № ____


I. Общие положения
1. Настоящий муниципальный правовой акт устанавливает меру социальной поддержки молодых специалистов, трудоустроенных в образовательные организации Пограничного муниципального округа до 31 декабря 2025 года.
2. В целях настоящего муниципального правового акта под молодым специалистом понимается специалист, трудоустроившийся в муниципальную образовательную организацию до достижения возраста 35 лет включительно по основному месту работы на штатную должность педагогического работника не менее одной ставки до окончания обучения в образовательной организации высшего образования либо в течение трех лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, а в случае прохождения профессиональной переподготовки по направлению деятельности в муниципальной образовательной организации - в течение трех лет со дня окончания соответствующей профессиональной переподготовки.
3. Молодой специалист, трудоустроившийся в муниципальную образовательную организацию до окончания обучения в образовательной организации высшего образования, должен соответствовать требованиям Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», предъявляемым к лицам, имеющим право на занятие педагогической деятельностью.

II. Мера социальной поддержки молодых специалистов
1. Молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальные образовательные организации Пограничного муниципального округа                      до 31 декабря 2025 года, устанавливается мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 10000,0 рублей.
2. В соответствии с настоящим муниципальным правовым актом мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 10000,0 рублей предоставляется молодому специалисту до достижения трехлетнего педагогического стажа работы в муниципальной образовательной организации.
III. Предоставление меры социальной поддержки 
молодых специалистов
1. Предоставление меры социальной поддержки, установленной разделом II настоящего муниципального правового акта, осуществляется с 01.01.2026 года по 31.12.2028 года.
2. Порядок предоставления меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим муниципальным правовым актом, устанавливается Администрацией Пограничного муниципального округа.

IV. Финансирование меры социальной поддержки 
молодых специалистов

Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего муниципального правового акта, осуществляется за счет средств бюджета Пограничного муниципального округа.

V. Вступление в силу


Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие с 01.01.2026 года по 31 декабря 2028 года.
Глава Пограничного 

муниципального округа                                                             О.А. Александров
